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ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ
АНТИКОРУПЦІЙНОГО

ЗАКОНОДАВСТВА
(ЗАБОРОНИ І ОБМЕЖЕННЯ)

ТА ОСОБЛИВОСТІ ЇХ
ЗАСТОСУВАННЯ



 Обмеження щодо
використання службових
повноважень чи свого
становища

РОЗДІЛ IV
ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЙНИМ ТА ПОВ’ЯЗАНИМ
З КОРУПЦІЄЮ ПРАВОПОРУШЕННЯМ

Запобігання одержанню
неправомірної вигоди
або подарунка та
поводження з ними

Обмеження щодо
одержання подарунків

Обмеження щодо
сумісництва та суміщення
з іншими видами
діяльності 

Обмеження після
припинення діяльності,
пов'язаної з виконанням
функцій держави, місцевого
самоврядування

Обмеження спільної
роботи близьких осіб 



Заборона використовувати свої службові повноваження
або своє службове становище та пов’язані з цим

можливості (ст. 22 ЗУ "Про запобігання корупції") 

з метою одержання
неправомірної вигоди
для себе чи інших осіб

у тому числі будь-яке
державне чи комунальне
майно або кошти в
приватних інтересах
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 СТАТТЯ 364. ЗЛОВЖИВАННЯ ВЛАДОЮ АБО СЛУЖБОВИМ СТАНОВИЩЕМ
 1.  ЗЛОВЖИВАННЯ ВЛАДОЮ АБО СЛУЖБОВИМ СТАНОВИЩЕМ, ТОБТО
УМИСНЕ, З МЕТОЮ ОДЕРЖАННЯ БУДЬ-ЯКОЇ НЕПРАВОМІРНОЇ ВИГОДИ
ДЛЯ САМОЇ СЕБЕ ЧИ ІНШОЇ ФІЗИЧНОЇ АБО ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ
ВИКОРИСТАННЯ СЛУЖБОВОЮ ОСОБОЮ ВЛАДИ ЧИ СЛУЖБОВОГО
СТАНОВИЩА ВСУПЕРЕЧ ІНТЕРЕСАМ СЛУЖБИ, ЯКЩО ВОНО ЗАВДАЛО
ІСТОТНОЇ ШКОДИ ОХОРОНЮВАНИМ ЗАКОНОМ ПРАВАМ, СВОБОДАМ ТА
ІНТЕРЕСАМ ОКРЕМИХ ГРОМАДЯН АБО ДЕРЖАВНИМ ЧИ ГРОМАДСЬКИМ
ІНТЕРЕСАМ, АБО ІНТЕРЕСАМ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ, -

Кримінальна
відповідальність
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ПУНКТОМ 7 ЧАСТИНИ ДРУГОЇ СТАТТІ 65 ВИЗНАЧЕНО,
ЩО ДИСЦИПЛІНАРНИМ ПРОСТУПКОМ Є ПЕРЕВИЩЕННЯ
СЛУЖБОВИХ ПОВНОВАЖЕНЬ, ЯКЩО ВОНО НЕ МІСТИТЬ
СКЛАДУ КРИМІНАЛЬНОГО АБО АДМІНІСТРАТИВНОГО
ПРАВОПОРУШЕННЯ

ПУНКТОМ 9 ЧАСТИНИ ДРУГОЇ СТАТТІ 65 ВИЗНАЧЕНО,
ЩО ДИСЦИПЛІНАРНИМ ПРОСТУПКОМ Є
ВИКОРИСТАННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ В ОСОБИСТИХ
(ПРИВАТНИХ) ІНТЕРЕСАХ АБО В НЕПРАВОМІРНИХ
ОСОБИСТИХ ІНТЕРЕСАХ ІНШИХ ОСІБ

Дисциплінарна
відповідальність 
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ПУНКТОМ 14 ЧАСТИНИ ДРУГОЇ СТАТТІ 65 ВИЗНАЧЕНО,
ЩО ДИСЦИПЛІНАРНИМ ПРОСТУПКОМ Є ПРИЙНЯТТЯ
ДЕРЖАВНИМ СЛУЖБОВЦЕМ НЕОБҐРУНТОВАНОГО
РІШЕННЯ, ЩО СПРИЧИНИЛО ПОРУШЕННЯ ЦІЛІСНОСТІ
ДЕРЖАВНОГО АБО КОМУНАЛЬНОГО МАЙНА,
НЕЗАКОННЕ ЇХ ВИКОРИСТАННЯ АБО ІНШЕ ЗАПОДІЯННЯ
ШКОДИ ДЕРЖАВНОМУ ЧИ КОМУНАЛЬНОМУ МАЙНУ,
ЯКЩО ТАКІ ДІЇ  НЕ МІСТЯТЬ СКЛАДУ КРИМІНАЛЬНОГО
АБО АДМІНІСТРАТИВНОГО ПРАВОПОРУШЕННЯ

Дисциплінарна
відповідальність 



ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ

Цивільний кодекс України ЗУ "Про запобігання корупції"
дарунок - це рухомі речі, в тому числі
гроші та цінні папери, нерухомі речі,

майнові права, які передаються
обдаровуваному безоплатно у

власність (ст. ст. 717, 718) 

подарунок - грошові кошти або інше
майно, переваги, пільги, послуги,

нематеріальні активи, які надають/
одержують безоплатно або за ціною,

нижчою мінімальної ринкової 

рухомі речі

гроші

цінні папери

нерухомі речі

майнові права

грошові кошти

інше майно

переваги
пільги 

послуги

нематеріальні активи



К А Т Е Г О Р І Ї   
П О Д А Р У Н К І В 

ЗАБОРОНЕНІ

ДОЗВОЛЕНІ З ПЕВНИМИ
ОБМЕЖЕННЯМИ

ДОЗВОЛЕНІ
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У ЗВ’ЯЗКУ ІЗ ЗДІЙСНЕННЯМ
ТАКИМИ ОСОБАМИ ДІЯЛЬНОСТІ,
ПОВ’ЯЗАНОЇ ІЗ ВИКОНАННЯМ
ФУНКЦІЙ ДЕРЖАВИ АБО
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

У ЗВ’ЯЗКУ ІЗ ЗДІЙСНЕННЯМ
ТАКИМИ ОСОБАМИ ДІЯЛЬНОСТІ,
ПОВ’ЯЗАНОЇ ІЗ ВИКОНАННЯМ
ФУНКЦІЙ ДЕРЖАВИ АБО
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

КАТЕГОРИЧНО ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ ВИМАГАТИ, ПРОСИТИ, ОДЕРЖУВАТИ
ПОДАРУНКИ (НЕЗАЛЕЖНО ВІД ЇХ ВАРТОСТІ) ДЛЯ СЕБЕ АБО БЛИЗЬКИХ
ОСІБ ВІД ЮРИДИЧНИХ ТА ФІЗИЧНИХ ОСІБ

КАТЕГОРИЧНО ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ ВИМАГАТИ, ПРОСИТИ, ОДЕРЖУВАТИ
ПОДАРУНКИ (НЕЗАЛЕЖНО ВІД ЇХ ВАРТОСТІ) ДЛЯ СЕБЕ АБО БЛИЗЬКИХ
ОСІБ ВІД ЮРИДИЧНИХ ТА ФІЗИЧНИХ ОСІБ

ЯКЩО ОСОБА, ЯКА ДАРУЄ,
ПЕРЕБУВАЄ В ПІДПОРЯДКУВАННІ
ТАКОЇ ОСОБИ

ЯКЩО ОСОБА, ЯКА ДАРУЄ,
ПЕРЕБУВАЄ В ПІДПОРЯДКУВАННІ
ТАКОЇ ОСОБИ
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ВАРТІСТЬ ТАКИХ ПОДАРУНКІВ
НЕ ПЕРЕВИЩУЄ 1

ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ ДЛЯ
ПРАЦЕЗДАТНИХ ОСІБ,

ВСТАНОВЛЕНИЙ НА ДЕНЬ
ПРИЙНЯТТЯ ПОДАРУНКА, 

ОДНОРАЗОВО

ВАРТІСТЬ ТАКИХ ПОДАРУНКІВ
НЕ ПЕРЕВИЩУЄ 1

ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ ДЛЯ
ПРАЦЕЗДАТНИХ ОСІБ,

ВСТАНОВЛЕНИЙ НА ДЕНЬ
ПРИЙНЯТТЯ ПОДАРУНКА, 

ОДНОРАЗОВО

ДОЗВОЛЕНО ОТРИМУВАТИ ПОДАРУНКИ, ЯКІ ВІДПОВІДАЮТЬ
ЗАГАЛЬНОВИЗНАНИМ УЯВЛЕННЯМ ПРО ГОСТИННІСТЬ, ЯКЩО 
ДОЗВОЛЕНО ОТРИМУВАТИ ПОДАРУНКИ, ЯКІ ВІДПОВІДАЮТЬ
ЗАГАЛЬНОВИЗНАНИМ УЯВЛЕННЯМ ПРО ГОСТИННІСТЬ, ЯКЩО 

СУКУПНА ВАРТІСТЬ ТАКИХ
ПОДАРУНКІВ, ОТРИМАНИХ
ВІД ОДНІЄЇ ОСОБИ (ГРУПИ

ОСІБ) ПРОТЯГОМ РОКУ, 
НЕ ПЕРКВИЩУЄ 

2 ПРОЖИТКОВИХ МІНІМУМИ,
ВСТАНОВЛЕНИХ ДЛЯ

ПРАЦЕЗДАТНОЇ ОСОБИ НА 1
СІЧНЯ ТОГО РОКУ, В ЯКОМУ

ПРИЙНЯТО ПОДАРУНКИ 

СУКУПНА ВАРТІСТЬ ТАКИХ
ПОДАРУНКІВ, ОТРИМАНИХ
ВІД ОДНІЄЇ ОСОБИ (ГРУПИ

ОСІБ) ПРОТЯГОМ РОКУ, 
НЕ ПЕРКВИЩУЄ 

2 ПРОЖИТКОВИХ МІНІМУМИ,
ВСТАНОВЛЕНИХ ДЛЯ

ПРАЦЕЗДАТНОЇ ОСОБИ НА 1
СІЧНЯ ТОГО РОКУ, В ЯКОМУ

ПРИЙНЯТО ПОДАРУНКИ 
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ЗАГАЛЬНОДОСТУПНІ
ЗНИЖКИ НА ТОВАРИ,

ПОСЛУГИ,
ЗАГАЛЬНОДОСТУПНІ

ВИГРАШІ, ПРИЗИ,
ПРЕМІЇ ,  БОНУСИ

ЗАГАЛЬНОДОСТУПНІ
ЗНИЖКИ НА ТОВАРИ,

ПОСЛУГИ,
ЗАГАЛЬНОДОСТУПНІ

ВИГРАШІ, ПРИЗИ,
ПРЕМІЇ ,  БОНУСИ

БУДЬ-ЯКІ
ПОДАРУНКИ ВІД
БЛИЗЬКИХ ОСІБ
НЕЗАЛЕЖНО ВІД
ЇХНЬОЇ ВАРТОСТІ

БУДЬ-ЯКІ
ПОДАРУНКИ ВІД
БЛИЗЬКИХ ОСІБ
НЕЗАЛЕЖНО ВІД
ЇХНЬОЇ ВАРТОСТІ





Після отримання дозволеного
подарунка особа зобов’язана
не приймати рішень та не
вчиняти дій на користь особи,
від якої отримано такий
подарунок
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СТАТТЯ 172-5.  ПОРУШЕННЯ ВСТАНОВЛЕНИХ ЗАКОНОМ ОБМЕЖЕНЬ
ЩОДО ОДЕРЖАННЯ ПОДАРУНКІВ

 ТЯГНЕ ЗА СОБОЮ НАКЛАДЕННЯ ШТРАФУ ВІД СТА ДО ДВОХСОТ
НЕОПОДАТКОВУВАНИХ МІНІМУМІВ ДОХОДІВ ГРОМАДЯН З
КОНФІСКАЦІЄЮ ТАКОГО ПОДАРУНКА.

 ТА САМА ДІЯ, ВЧИНЕНА ОСОБОЮ, ЯКУ ПРОТЯГОМ РОКУ БУЛО
ПІДДАНО АДМІНІСТРАТИВНОМУ СТЯГНЕННЮ ЗА ПОРУШЕННЯ,
ПЕРЕДБАЧЕНЕ ЧАСТИНОЮ ПЕРШОЮ ЦІЄЇ СТАТТІ,  -
 ТЯГНЕ ЗА СОБОЮ НАКЛАДЕННЯ ШТРАФУ ВІД ДВОХСОТ ДО
ЧОТИРЬОХСОТ НЕОПОДАТКОВУВАНИХ МІНІМУМІВ ДОХОДІВ
ГРОМАДЯН З КОНФІСКАЦІЄЮ ТАКОГО ДАРУНКА (ПОЖЕРТВИ) ТА З
ПОЗБАВЛЕННЯМ ПРАВА ОБІЙМАТИ ПЕВНІ ПОСАДИ АБО ЗАЙМАТИСЯ
ПЕВНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ СТРОКОМ НА ОДИН РІК.

Адміністративна
відповідальність



Я К  Д І Я Т И  У  Р А З І  Н А Д Х О Д Ж Е Н Н Я  П Р О П О З И Ц І Ї
Щ О Д О  Н Е П Р А В О М І Р Н О Ї  В И Г О Д И  А Б О  П О Д А Р У Н К А ?

відмовитися від пропозиції1

залучити свідків, якщо це можливо, у
тому числі з числа співробітників

2 за можливості ідентифікувати особу,
яка зробила пропозицію

3
письмово повідомити про пропозицію
безпосереднього керівника (за
наявності) або керівника відповідного
органу, підприємства, установи,
організації, спеціально уповноважених
суб’єктів у сфері протидії корупції

4

НЕГАЙНО



частина 5 статті 24

У ВИПАДКУ НАЯВНОСТІ СУМНІВІВ 
 ЩОДО МОЖЛИВОСТІ ОДЕРЖАННЯ
ПОДАРУНКА, ОСОБА МАЄ ПРАВО
ПИСЬМОВО ЗВЕРНУТИСЯ ДЛЯ
ОДЕРЖАННЯ КОНСУЛЬТАЦІЇ З
ЦЬОГО ПИТАННЯ ДО
НАЦІОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА, ЯКЕ
НАДАЄ ВІДПОВІДНЕ РОЗ’ЯСНЕННЯ



Керівник самостійного
структурного підрозділу ДІАМ
отримав від підлеглого
подарунок у негрошовій формі
вартістю 1000 гривень.

Чи буде це порушенням
обмежень щодо одержання
подарунків? 



Працівник ДІАМ отримав від
своєї двоюрідної тітки гроші у
подарунок у сумі 100 000 гривень.
Отриманий подарунок
задекларовано у встановленому
порядку.

Чи буде це порушенням
обмежень щодо одержання
подарунків? 



Викладацька діяльність

ДОЗВОЛЕНІ ВИДИ
ОПЛАЧУВАНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Медична практика

Наукова діяльність

Творча діяльність

Інструкторська та суддівська
практика зі спорту

ЗАЙМАТИСЯ ІНШОЮ ОПЛАЧУВАНОЮ
ДІЯЛЬНІСТЮ - ЗАБОРОНЕНО



ВИКЛАДАЦЬКА, НАУКОВА ТА ТВОРЧА
ДІЯЛЬНІСТЬ, МЕДИЧНА ПРАКТИКА,
ІНСТРУКТОРСЬКА ТА СУДДІВСЬКА ПРАКТИКА ЗІ
СПОРТУ ТАКОЖ МОЖУТЬ БУТИ ВИДАМИ
ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. 

ЯКЩО ОСОБА ЗАЙМАЄТЬСЯ ВИЩЕВКАЗАНИМИ
ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ ЯК ФОП, МАТИМЕ МІСЦЕ
ПОРУШЕННЯ ЗАБОРОНИ, ВСТАНОВЛЕНОЇ У 
П. 1 Ч. 1 СТ. 25 ЗУ "ПРО ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ"

Важливо ЗАБОРОНЕНО
ЗАЙМАТИСЯ
ПІДПРИЄМНИЦЬКОЮ
ДІЯЛЬНІСТЮ
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СТАТТЯ 172-4.  ПОРУШЕННЯ ОБМЕЖЕНЬ ЩОДО СУМІСНИЦТВА ТА
СУМІЩЕННЯ З ІНШИМИ ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ

ЧАСТИНА 1 

 ПОРУШЕННЯ ОСОБОЮ ВСТАНОВЛЕНИХ ЗАКОНОМ ОБМЕЖЕНЬ ЩОДО
ЗАЙНЯТТЯ ІНШОЮ ОПЛАЧУВАНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ (КРІМ ВИКЛАДАЦЬКОЇ,
НАУКОВОЇ ТА ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ,  МЕДИЧНОЇ ТА СУДДІВСЬКОЇ
ПРАКТИКИ, ІНСТРУКТОРСЬКОЇ ПРАКТИКИ ІЗ СПОРТУ) АБО
ПІДПРИЄМНИЦЬКОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ -

 ТЯГНЕ ЗА СОБОЮ НАКЛАДЕННЯ ШТРАФУ ВІД ТРЬОХСОТ ДО П’ЯТИСОТ
НЕОПОДАТКОВУВАНИХ МІНІМУМІВ ДОХОДІВ ГРОМАДЯН З
КОНФІСКАЦІЄЮ ОТРИМАНОГО ДОХОДУ ВІД ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ
ДІЯЛЬНОСТІ ЧИ ВИНАГОРОДИ ВІД РОБОТИ ЗА СУМІСНИЦТВОМ.

Адміністративна
відповідальність



Працівник ДІАМ надає належне
йому на праві власності
нерухоме майно в оренду.

Чи є це порушенням заборон 
у частині заборони займатися
підприємницькою діяльністю
чи іншою оплачуваною
діяльністю? 



Працівник ДІАМ займається
особистим селянським
господарством і отримує дохід від
реалізації надлишків
сільськогосподарської продукції.

Чи допустимо це з огляду на
заборону займатися
підприємницькою діяльністю чи
іншою оплачуваною діяльністю? 



Працівник ДІАМ бере участь у
діяльності фермерського
господарства як його член.

Чи є це порушенням вимог 
ст. 25 ЗУ "Про запобігання
корупції"? 



ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ
ЦІЄЇ ЗАБОРОНИ НАСТАЄ НЕЗАЛЕЖНО
ВІД ТОГО, ЧИ ВЧИНЯЛА ОСОБА БУДЬ-
ЯКІ ДІЇ НА ПОСАДІ В ОРГАНІ
УПРАВЛІННЯ, ЧИ ЗДІЙСНЮВАЛО ТАКЕ
ПІДПРИЄМСТВО/ОРГАНІЗАЦІЯ
ГОСПОДАРСЬКУ ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ЧИ
ОТРИМУВАЛО ДОХІД, А ТАКОЖ
НЕЗАЛЕЖНО ВІД ОТРИМАННЯ ДОХОДУ
ОСОБОЮ ВІД ТАКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ВИНЯТОК

управління акціями (частками, паями),
що належать державі чи
територіальній громаді

представництво інтересів держави чи
територіальної громади в раді
(спостережній раді), ревізійній комісії
господарської організації)

ЗАБОРОНЕНО ВХОДИТИ ДО СКЛАДУ

ПРАВЛІННЯ

ІНШИХ ВИКОНАВЧИХ ЧИ
КОНТРОЛЬНИХ ОРГАНІВ

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

підприємства 
або 

організації, 
що має на меті

одержання
прибутку 



З  Д Н Я  П Р И З Н А Ч Е Н Н Я  Н А  П О С А Д У
З А Б О Р О Н Е Н О

Здійснювати підприємницьку діяльність,
брати участь у діяльності та прийнятті

рішень у складі правління, інших
виконавчих чи контрольних органів,

наглядової ради підприємства або
організації, що має на меті одержання

прибутку та отримувати будь-які доходи
(винагороду тощо) у зв'язку із здійсненням

підприємницької діяльності або
перебуванням у таких органах. 
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СТАТТЯ 172-4.  ПОРУШЕННЯ ОБМЕЖЕНЬ ЩОДО СУМІСНИЦТВА ТА
СУМІЩЕННЯ З ІНШИМИ ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ

ЧАСТИНА 2

 ПОРУШЕННЯ ОСОБОЮ ВСТАНОВЛЕНИХ ЗАКОНОМ ОБМЕЖЕНЬ ЩОДО
ВХОДЖЕННЯ ДО СКЛАДУ ПРАВЛІННЯ, ІНШИХ ВИКОНАВЧИХ ЧИ
КОНТРОЛЬНИХ ОРГАНІВ, ЧИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ПІДПРИЄМСТВА АБО
ОРГАНІЗАЦІЇ ,  ЩО МАЄ НА МЕТІ ОДЕРЖАННЯ ПРИБУТКУ (КРІМ ВИПАДКІВ,
КОЛИ ОСОБА ЗДІЙСНЮЄ ФУНКЦІЇ З УПРАВЛІННЯ АКЦІЯМИ (ЧАСТКАМИ,
ПАЯМИ),  ЩО НАЛЕЖАТЬ ДЕРЖАВІ ЧИ ТЕРИТОРІАЛЬНІЙ ГРОМАДІ,  ТА
ПРЕДСТАВЛЯЄ ІНТЕРЕСИ ДЕРЖАВИ ЧИ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ В
РАДІ (СПОСТЕРЕЖНІЙ РАДІ) ,  РЕВІЗІЙНІЙ КОМІСІЇ  ГОСПОДАРСЬКОЇ
ОРГАНІЗАЦІЇ) ,  -

 ТЯГНЕ ЗА СОБОЮ НАКЛАДЕННЯ ШТРАФУ ВІД ТРЬОХСОТ ДО П’ЯТИСОТ
НЕОПОДАТКОВУВАНИХ МІНІМУМІВ ДОХОДІВ ГРОМАДЯН З
КОНФІСКАЦІЄЮ ОТРИМАНОГО ДОХОДУ ВІД ТАКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.

Адміністративна відповідальність



Працівник ДІАМ входить до складу
ОСББ.

Чи є це порушенням вимог 
п. 2 ч. 1 ст. 25 Закону? 



Працівник ДІАМ є учасником
(засновником) благодійного
фонду.

Чи є це порушенням вимог 
п. 2 ч. 1 ст. 25 Закону? 



ЗАБОРОНЕНО 
протягом року з дня припинення відповідної діяльності
укладати трудові договори (контракти) або вчиняти
правочини у сфері підприємницької діяльності з юридичними
особами приватного права або фізичними особами -
підприємцями, 
ЯКЩО протягом року до дня припинення виконання функцій
держави або місцевого самоврядування суб'єкти 
ЗУ "Про запобігання корупції" здійснювали повноваження з
контролю, нагляду або підготовки чи прийняття відповідних
рішень щодо діяльності цих юридичних осіб або фізичних осіб
- підприємців

ОБМЕЖЕННЯ ПІСЛЯ ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ,
ПОВ’ЯЗАНОЇ З ВИКОНАННЯМ ФУНКЦІЙ
ДЕРЖАВИ, МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ



Особа працювала головним інспектором
будівельного нагляду в Управлінні ДІАМ 
у Вінницькій області. Після припинення
виконання функцій держави особа уклала
трудовий договір із юридичною особою
приватного права, яка здійснює діяльність у
сфері будівельних робіт на території міста
Вінниці. До припинення виконання функцій
держави особа участі у наглядових заходах
стосовно зазначеного підприємства не брала.  

Чи має місце порушення обмеження,
встановленого в п. 1 ч. 1 ст. 26 Закону, в частині
укладенні трудових договорів з юридичними
особами приватного права у вказаній ситуації?



ЗАБОРОНЕНО 
протягом року з дня припинення відповідної

діяльності представляти інтереси будь-якої особи
у справах (у тому числі в тих, що розглядаються в

судах), в яких іншою стороною є орган,
підприємство, установа, організація, в якому (яких)

вони працювали на момент припинення
зазначеної діяльності

ОБМЕЖЕННЯ ПІСЛЯ ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ,
ПОВ’ЯЗАНОЇ З ВИКОНАННЯМ ФУНКЦІЙ
ДЕРЖАВИ, МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ



Особа звільнилася з Управління ДІАМ у
Житомирській області та здійснює адвокатську
діяльність. Протягом року після звільнення
особа почала представляти інтереси позивача
у справі, де відповідачем є ДІАМ. 

Чи порушуватиме особа обмеження,
встановлене у п. 3 ч. 1 ст. 26 Закону щодо
представлення інтересів особи у справах, в
яких іншою стороною є орган, підприємство,
установа, організація, в якому (яких) вони
працювали на момент припинення зазначеної
діяльності?



ЗАБОРОНЕНО 
безстроково розголошувати або використовувати

в інший спосіб у своїх інтересах інформацію, 
яка стала відома у зв’язку з виконанням

службових повноважень, 
крім випадків, встановлених законом

ОБМЕЖЕННЯ ПІСЛЯ ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ,
ПОВ’ЯЗАНОЇ З ВИКОНАННЯМ ФУНКЦІЙ
ДЕРЖАВИ, МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ



Особа звільнилася з ДІАМ у 2021 році. 
У 2023 році така особа бажає укласти
трудовий договір із юридичною особою
приватного права, яка здійснює діяльність у
сфері будівельних робіт. Під час співбесіди
роботодавець намагається дізнатися
інформацію, що стала відома особі
безпосередньо при здійсненні повноважень
у ДІАМ. 

Чи порушуються обмеження встановлені у 
ст. 26 ЗУ Про запобігання корупції? 
Які саме? 
Як має діяти особа?



О Б М Е Ж Е Н Н Я  С П І Л Ь Н О Ї  Р О Б О Т И  Б Л И З Ь К И Х  О С І Б

З А Б О Р О Н Е Н О  

М А Т И  У  П Р Я М О М У
П І Д П О Р Я Д К У В А Н Н І
Б Л И З Ь К И Х  О С І Б

Б У Т И  П Р Я М О
П І Д П О Р Я Д К О В А Н И М И  У
З В ' Я З К У  З  В И К О Н А Н Н Я М
П О В Н О В А Ж Е Н Ь  Б Л И З Ь К И М
Ї М  О С О Б А М



ОСОБИ, ЯКІ ПЕРЕТЕНДУЮТЬ НА
ЗАЙНЯТТЯ ПОСАД 
(У ТОМУ ЧИСЛІ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ) 

ЗОБОВ'ЯЗАНІ 

ПОВІДОМИТИ КЕРІВНИЦТВО ОРГАНУ,
НА ПОСАДУ В ЯКОМУ ВОНИ
ПРЕТЕНДУЮТЬ, ПРО ПРАЦЮЮЧИХ У
ЦЬОМУ ОРГАНІ БЛИЗЬКИХ ЇМ ОСІБ





Головний інспектор будівельного
нагляду безпосередньо
підпорядковується керівнику
відділу, в якому він працює.
Керівником ДІАМ є рідний брат
головного інспектора будівельного
нагляду.

Чи є це порушенням ст. 27 Закону? 


