
Звіт за результатами моніторингу виконання Антикорупційної програми 
Державної інспекції архітектури та містобудування України на 2024-2025 роки 

за І півріччя 2025 року

Сектором з питань запобігання та виявлення корупції проведено моніторинг 
виконання Антикорупційної програми Державної інспекції архітектури та 
містобудування України на 2024-2025 роки (далі – Антикорупційна програма), 
затвердженої наказом ДІАМ від 24.04.2024 № 62, за І півріччя 2025 року, за 
результатами якого встановлено наступне: 

1. Стосовно заходів впливу на корупційні ризики у ДІАМ: 

«Виконано» наступні заходи впливу на корупційні ризики, зокрема:
- з метою запобігання порушенню строків розгляду здійснені моніторинги з 

переліком документів, термін виконання яких порушено та моніторинги з 
переліком документів, термін виконання яких спливає найближчим часом, за 
результатами підготовлено службові записки та доведені до відома керівництва 
ДІАМ та структурних підрозділів (п. 2);

- побудована звітність про опрацювання запитів на доступ до публічної 
інформації для подальшого розміщення на Єдиному державному порталі 
відкритих даних data.gov.ua. та звітність про опрацювання звернень громадян для 
висвітлення на офіційному сайті ДІАМ (п. 2);

- розроблено пам'ятку декларанта та доведено до відома працівникам 
ДІАМ (п. 3);

- проінформовано Голову ДІАМ щодо перевірки факту неподання/ 
несвоєчасного подання декларацій працівниками ДІАМ (п. 3);

- проведено онлайн тестування для працівників ДІАМ на тему «Вимоги, 
заборони та обмеження, передбачені Законом України «Про запобігання 
корупції» (п. 4);

- проведено тренінг з працівниками ДІАМ із вирішенням ситуаційних 
завдань на тему «Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка 
та поводження з ними» (п. 5)

- Сектором з питань запобігання та виявлення корупції завізовано 100% 
проєктів актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, 
кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів (п. 6);

- проведено тренінг з самостійними структурними підрозділами на тему 
«Правила етичної поведінки державних службовців» (п. 8);

- для працівників Департаменту державного архітектурно-будівельного 
контролю та  нагляду проведено онлайн тестування на тему «Доброчесність під 
час виконання службових обов'язків та недопустимість приватного 
інтересу» (п. 10);
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- проведено аналіз судової практики щодо скасування суб'єктами 
містобудування актів та інших документів, що складається за результатами 
здійснення заходів державного архітектурно-будівельного контролю (п.14);

- проведено навчальний захід з питань порядку та строків розгляду звернень 
фізичних чи юридичних осіб про порушення суб'єктом містобудування вимог 
законодавства у сфері містобудівної діяльності та повноважень членів Комісії 
одо розгляду звернень у сфері містобудівної діяльності (п. 16);

- здійснено  внутрішній  моніторинг достовірності та повноти відображення 
операцій у бухгалтерському обліку та звітності (п. 17);

- проведено навчальний захід для працівників Департаменту фінансів з 
питань ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової, бюджетної, 
статистичної та іншої звітності ДІАМ (п. 17);

- здійснено внутрішній моніторинг за наявністю і рухом майна ДІАМ, 
використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів (п. 18);

- проведено аналіз ринку закупівель у частині заявлених ДІАМ в тендерній 
документації характеристик товару, робіт чи послуг, які є специфічними чи 
спеціальними, порівняно з іншими закупівлями (п.19);

- Сектором з питань запобігання та виявлення корупції та Відділом з 
координації  внутрішнього контролю проведено перевірку та аналіз 100%  
потенційних контрагентів ДІАМ (п. 19);

- проведені анонімні вибіркові опитування замовників об’єктів, які за 
класом наслідків (відповідальності) належать до об’єктів із незначними 
наслідками (СС1) щодо наявних випадків вимагання, отримання неправомірної 
вигоди ГІБН, шляхом направлення форми опитування на електронні адреси 
замовників (https://forms.gle/9M37qKEGpDZQGfVP6) (п. 22);

- підготовлено звітів за результатами моніторингу  підстав для повернення 
на доопрацювання, інформування розробників ЄДЕССБ з метою забезпечення 
можливості автореєстрації документів, запровадження нових/ додаткових 
перевірок цих документів системою, розробки нових можливостей застосунку 
«Дія», як альтернативного способу подачі документів (п. 23);

- 100% інформації про проведення добору на вакантні посади доведено до 
відома громадськості та працівників ДІАМ (п. 24);

- 100% наданих кандидатами на посади у ДІАМ резюме та рекомендацій з 
попередніх місць роботи (у разі подання) опрацьовано, шляхом перевірки 
інформації щодо кандидатів, яка міститься у відкритих джерелах (п. 25);

- 100% матеріалів спеціальних перевірок при формуванні довідок про 
результати спеціальних перевірок щодо осіб, які претендують на зайняття посад 
в ДІАМ перевірено, 100 %  довідок завізовано Сектором з питань запобігання та 
виявлення корупції (п. 26);

- забезпечено контроль за своєчасним здійсненням ДІАМ як учасником 
справи своїх процесуальних прав та обовʼязків шляхом: моніторингу строків 
подання процесуальних документів під час здійснення представництва інтересів 
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ДІАМ у судах України; погодження правових позицій під час підготовки 
процесуальних документів; контролю за відвідуванням судових засідань (п. 28);

- проведено вибірковий моніторинг судових рішень з метою виявлення 
випадків несвоєчасної підготовки процесуальних документів та недотримання 
визначених законодавством строків щодо подання процесуальних 
документів (п. 28);

- проведено періодичний вибірковий моніторинг судових рішень з метою 
виявлення можливого приватного інтересу працівників відділу судової роботи у 
результатах розгляду тієї чи іншої справи (п. 28);

- забезпечено здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства 
посадовими особами ДІАМ під час підготовки проектів договорів, забезпечення 
їх укладання, виконання, розірвання або продовження (29). 

- Сектором з питань запобігання та виявлення корупції завізовано 100% 
проєктів договорів (додаткових угод) (п. 29);

- створено віртуальний сервер для запуску відокремленого сервісу 
управління подіями системи (п. 30);

- здійснено аналіз проєктів квартальних планів щодо включення 
розповсюджувачів продукції, яка підлягає державному ринковому 
нагляду (п. 32);

- здійснено вибірковий аналіз матеріалів перевірок проведених Відділом 
ринкового нагляду (п. 33);

- проведено аналіз матеріалів перевірок (повідомлення суб'єкта 
господарювання про виконання рішення про вжиття обмежувальних 
(корегувальних) заходів, довідки про результати аналізу виконання рішення, 
складеної посадовою особою ринкового нагляду, акта контролю стану виконання 
рішення щодо об'єктивності підстав для прийняття рішення про скасування 
рішення про вжиття обмежувальних (корегувальних) заходів), проведених 
посадовими особами Відділу ринкового нагляду в І півріччі 2025 року (п. 34);

- забезпечено ведення та використання під час перевірок реєстру 
будівельної продукції (п. 35);

- забезпечено своєчасне оприлюднення інформаційних матеріалів 
самостійних структурних підрозділів ДІАМ (п. 36);

- проведено перевірки фактів оприлюднення та оновлення публічної 
інформації (п. 36).

«Частково виконано» наступні заходи впливу на корупційні ризики, 
зокрема:

- розроблення пропозицій щодо внесення змін до законодавства в частині 
удосконалення процедури державного архітектурно-будівельного нагляду 
(Проведено робочу нараду за участю Першого заступника Голови, заступника 
Голови з питань цифрового розвитку та представників Юридичного 
департаменту з метою опрацювання пропозицій щодо внесення змін до Порядку 
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здійснення державного архітектурно-будівельного нагляду, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 19.08.2015 № 698) (п. 9);

- застосунок «Прозоре будівництво» впроваджено (Станом на грудень 2024 
року застосунок "Прозоре будівництво" успішно пройшов тестову експлуатацію 
та готується до переходу в реліз) (п. 15);

- Кодекс етичної поведінки затверджено (31.01.2025 Кодекс етичної 
поведінки державних службовців та інших працівників Державної інспекції 
архітектури та містобудування України розроблено та направлено до 
Міністерства розвитку громад та територій України для подальшої реєстрації 
його Міністерством юстиції України) (п. 4).

2. На виконання Програми навчання з антикорупційної тематики у ДІАМ 
Сектором з питань запобігання та виявлення корупції забезпечено організацію та 
проведення наступних навчальних заходів для працівників ДІАМ:

- «Заходи фінансового контролю: Декларування – 2025» (06.02.2025);
- «Обмеження щодо одержання подарунків. Запобігання одержанню 

неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними» (28.04.2025).

В. о. завідувача Сектору 
з питань запобігання 
та виявлення корупції                                                      Костянтин ПАРАЩЕНКО


